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KRACHTIG ONDERWIJS VOOR EEN KRACHTIGE REGIO

De Graafschap Groep* heeft de ambities voor de periode 2010-2015 

herijkt. Onze omgeving verandert. Wij willen een leidende rol spe-

len op het gebied van onderwijs in de Achterhoek en de Liemers 

en daarin uitblinken. Dit willen wij 

zelfbewust waarmaken. De strategische 

doelen kunnen alleen worden bereikt door 

voortdurende samenwerking met elkaar en 

met belanghebbenden in de regio. Alleen 

zo wordt de strategie zichtbaar in alle gele-

dingen van de Graafschap Groep. 

De strategie 2010-2015 is tot stand gekomen 

in samenwerking met studenten, cursisten, ma-

nagement, medewerkers, klanten en belang-

hebbenden en draagt de naam ‘Krachtig 

onderwijs voor een krachtige regio’. 

Gedegen en kwalitatief goed onder-

wijs en betrouwbaarheid blijven 

de basis van onze organisatie. 

Dit vanuit de gedachte dat 

iedereen ontwikkel-

bare talenten heeft. 

Uitgangspunt bij de 

ontwikkeling van 

onze studenten 

en cursisten is 

vakmanschap, 

burgerschap en 

ondernemerschap.

Wij bieden voor jong en oud beroepsopleidingen en educatie, ge-

baseerd op maatwerk en structuur. We creëren voor iedereen de 

mogelijkheid zich maximaal te ontplooien, vanuit de overtuiging 

dat iedereen talenten heeft. Zo dragen wij bij aan een zo goed 

mogelijke voorbereiding op beroep en werk in elke levensfase.    

 In bredere zin willen wij aanzienlijk 

bijdragen aan de vitaliteit, leefbaar-

heid en het innoverend vermogen 

van de regio.

Wij geven krachtig 

onderwijs, op maat 

gesneden, 

boeiend, van 

hoge kwaliteit 

en innovatief. 

Wij halen talen-

ten naar boven bij 

studenten en cursis-

ten. Wij spelen in en 

lopen waar nodig vooruit 

op nieuwe ontwikkelingen. 

Krachtig onderwijs is van essentieel belang 

voor de ontwikkeling van de regio. Het versterken 

van onze rol en positie binnen de regio is noodzakelijk. 

Onze 
bestaans-

reden 

Ons 
toekomst-

beeld

* De Graafschap Groep omvat het Graafschap College, de Volksuniversiteit Doetinchem, Graafschap Orthopedagogie (IVO) en Graafschap Re-integratie.
 



Toonaangevend partner en speler

We willen dé partner zijn voor zowel individuen als voor bedrijven, instellingen en overheden bij opleidings- en loopbaanvraagstukken. We zijn pro-
minent aanwezig in de regio. Vanuit een klantgerichte houding lopen we actief vooruit op ontwikkelingen in de regio en nemen we initiatief bij het 
zoeken naar oplossingen. Onze relaties worden onze bondgenoten. De buitenwereld is goed op de hoogte van onze mogelijkheden en we vieren en 
communiceren onze successen.

...onze relaties worden 
onze bondgenoten...



Een leven lang leren

Wij zorgen ervoor dat mensen een leven lang kunnen leren. We besteden meer aandacht aan doorlopende leerlijnen en werken meer samen met het 
vmbo, hbo en wo. Bovendien bieden we vormen van hoger onderwijs aan, zoals Associate Degree opleidingen.  We wisselen voortdurend kennis en 
ervaring uit met de praktijk en we werken intensiever samen met bedrijven, overheden en andere externe partijen. 

...uitwisseling van kennis en ervaring 
tussen onderwijs en praktijk...



Creatief en innovatief

We bieden en ontwikkelen innovatieve onderwijsvormen die aansluiten bij de behoeften van verschillende doelgroepen. Daarbij bouwen we voort op 
het goede uit onze onderwijstraditie. We leggen de verbinding tussen ambacht, ondernemerschap, nieuwsgierigheid en productontwikkeling. 
Onze organisatie is een kweekvijver voor creatief talent. 

...verbinding tussen ambacht, ondernemerschap, 		
en productontwikkeling...



Rendement uit talent

We willen ieder individu helpen om zijn of haar mogelijkheden te ontdekken en te ontwikkelen. We brengen niet alleen goede vakmensen voort, maar 
ook mensen die hun kracht kennen, breed georiënteerd zijn en communicatief en sociaal vaardig zijn.

...iedereen heeft ontwikkelbare talenten...



Sterke professionals

We zoeken naar mogelijkheden om uit te blinken in ons werk en om onszelf te blijven ontwikkelen. Daarom lopen we voorop in vakkennis, wisselen 
we ‘best practices’ uit en werken we samen met mensen binnen en buiten onze organisatie. We staan open voor spiegeling en reflectie. We zijn 
rolmodellen voor studenten en cursisten en inspireren hen om talenten te ontwikkelen.

...voorlopen, inspireren, samenwerken en 
   uitwisselen van ‘best practices’...


